Landelijk Overlegplatform Ondernemingsraden Veiligheidsregio’s

Najaarsbijeenkomst 2025 ‘/
Donderdag 6 november 2025 /

Aangeboden door: Veiligheidsregio Zuid Limburg (VRZL)
Locatie: Kasteel Vaeshartelt, Weert 9, 6222 PG Maastricht

Concept verslag Algemene Leden Vergadering (ALV)

1. Opening en mededelingen
De voorzitter van het LOOV verwelkomt de 55 aanwezige OR-leden en bedankt
Veiligheidsregio Zuid-Limburg voor het faciliteren van de bijeenkomst op deze
prachtige locatie.

2. Verslagen

a. Het verslag van de ALV d.d. 10 april 2025 wordt ongewijzigd vastgesteld.

b. Het verslag van de voorjaarsbijeenkomst d.d. 10 april 2025 was ter informatie
bijgevoegd.

c. De acties vanuit de voorjaarsbijeenkomst zijn uitgezet en afgehandeld. Er is
informatie gedeeld en feedback opgehaald. Het bestuur was blij om ook andere
OR-leden te zien op de bijeenkomst over ‘Onderwijs Onderweg’ op 18
september 2025 om hun zegje te doen en informatie op te halen.

3. Financiéle verantwoording

a. Stand van zaken budget 2025. We lopen in de pas met de begroting. In de
begroting van 2026 teren we € 7000,00 in op de reserve, maar deze is groot
genoeg.

b. De contributie 2026 blijft ongewijzigd.

c. Harry Munsterman, Michiel Rhoen en Bianca Zijlstra vormen de kascommissie
over 2025. De penningmeester stuurt de documenten naar de leden van de
kascommissie.

4. Bestuur

a. Dirk Slot blijft penningmeester.

b. Stef Wirslin wordt benoemd als bestuurslid.

Nieuwe bestuursleden zijn altijd welkom. Aanmelden via het secretariaat.

c. Het voorstel om een digitaal koffie-uurtje voor voorzitters te organiseren wordt
aangenomen. We hopen daarmee de band nog wat sterker te maken. Het koffie-
uurtje is bedoeld om ervaringen en informatie uit te wisselen en elkaar
gemakkelijker te vinden.

5. Vragen vanuit de Veiligheidsregio’s
Begin van dit jaar hebben we een gezamenlijke brief naar de RCDV gestuurd. Er is
met Tijs van Lieshout over gesproken, maar we hebben geen antwoord van de RCDV
ontvangen. Tijs heeft afscheid genomen als voorzitter van de RCDV. Hij heeft aan
zijn opvolgers meegegeven dat bij de zoektocht naar regionale verbinding de
zeggenschap leidend is voor medezeggenschap. Het bestuur gaat de nieuwe
feitelijke bestuurders benaderen voor een kennismaking en om ons te profileren.
Het verandert niets aan het feit dat het RCDV geen formeel orgaan is. We moeten
aansluiting zoeken vanuit open discussie en participatie. Tijs promootte om via het
LOOV zoveel mogelijk verbinding en lijn te krijgen tussen de ondernemingsraden
maar het blijft nog steeds informeel.
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Het LOOV bestaat in deze vorm al 20 jaar. We kunnen elkaar redelijk snel vinden.
Binnen het LOOV is iedereen gelijk. Het bestuur organiseert bijeenkomsten en
brengt Raden bij elkaar.

Medezeggenschap op bovenregionaal niveau moet nog geregeld worden. Het is
belangrijk dat er ruimte voor lokaal beleid blijft en dat iedere ondernemingsraad
zorgt voor goede verbinding met landelijke thema'’s en zijn bestuurder, zodat hij een
goede gesprekspartner is voor zijn bestuurder en zijn bestuurder aandachtspunten
mee kan geven. Doordat we elkaar via het LOOV kennen en informatie delen,
hebben we soms betere informatie dan de directeur.

Besluitvorming ligt in de eigen regio. Collectieve besluitvorming kan lastig zijn
omdat regio’s niet allemaal hetzelfde zijn. We moeten niet naar verschillen kijken
maar kijken waar verbinding en overeenkomsten zitten.

LOQV heeft aandacht voor de verschillen van de regio’s. Door bij regio’s te gast te
zijn en te laten vertellen hoe het in die regio werkt. Gebruik als gastheer de
gelegenheid om uit te leggen hoe de regio eruit ziet en waar de zwaartepunten
zitten.

We kunnen elkaar ook in iets kleinere samenwerkingsverbanden vinden door
verbinding te zoeken met overeenkomstige regio’s .

Verbeterpunten voor het LOOV:

De meeste aandacht gaat uit naar brandweer. Als LOOV moeten we ook naar andere
onderdelen kijken. Bijvoorbeeld: Crisisbeheersing en Rampenbestrijding (C&R) is
landelijk en al heel snel regio overschrijdend. Goed om daar als LOOV naar te
kijken. Onze beste informatiebron zijn vakmensen of onze eigen mensen die dicht
tegen de vakbonden zitten. Alle informatie die we bij elkaar kunnen brengen maakt
ons sterker.

6. Evaluatie 2025
Vanuit de vergadering wordt tevreden teruggekeken op het afgelopen jaar. Er zijn
geen specifieke wensen voor 2026.

7. Rondvraag en sluiting
Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond heeft ons uitgenodigd om de
voorjaarsbijeenkomst op donderdag 9 april in Rotterdam te houden.



