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Aanwezigen: 55 deelnemers vanuit 21 regio’s:

Amsterdam Amstelland, Brabant Noord, Brabant Zuid-Oost, Drenthe, Friesland, Gelderland
Midden, Gelderland Zuid, Groningen, Haaglanden, Hollands Midden, Ijsselland,
Kennemerland, Limburg Noord, Midden- en West Brabant, Noord Holland Noord, Noord- en
Oost Gelderland, Rotterdam Rijnmond, Utrecht, Zaanstreek Waterland, Zuid Holland Zuid,
Zuid Limburg.

Afwezig: Vier regio’s:
Flevoland, Gooi- en Vechtstreek, Twente, Zeeland.

Gasten:

Leon Houben (directeur VRZL, gastheer van de bijeenkomst, visie op medezeggenschap en
RCDV), Petro Winkens (VRZL, watersnoodramp 2021), Jim Odekerken (VRZL, het nieuwe
Onderwijsstelsel), Margot Barlag (VRAA, PTSS) en Daniel van Dam (VRAA, PTSS)

Voorzitter: Eric Meijer
Notulist: Constance Koopman

1. Opening
Eric Meijer, voorzitter LOOV heet alle deelnemers van harte welkom.

2. Algemene Leden Vergadering (ALV)
Het verslag van de ALV is in een apart document weergegeven. Het is
gepubliceerd op de website www.LOOV.org

3. Veiligheidsregio Zuid Limburg; Medezeggenschap; RCDV
Leon Houben, gastheer en commandant VRZL geeft een doorkijk in de gang van zaken in
Zuid Limburg en deelt zijn visie op medezeggenschap, samenwerking in de toekomst, de rol
van het LOOV en de RCDV en (landelijke) medezeggenschap.

Vervolgens zijn we in gesprek gegaan met Leon Houben.

De ondernemingsraden willen serieuze sparringpartners zijn voor de bestuurders. In welke
vorm is nog niet duidelijk. Als LOOV zoeken we hoe we kunnen helpen om de regio’s beter
te maken.

We missen landelijke samenwerking op thema’s waar we allemaal bij nodig zijn en die de
Veiligheidsregio, directeur en OR overstijgen.

Er gebeurt steeds meer op de landelijke tafel. In de RCDV zijn ze nog steeds zoekende en er
zijn verschillende stromingen. Leon is voorstander om dingen echt samen te doen, maar
niet alles. Iedere regio moet zijn eigen identiteit behouden.

De wet WOR en onze organisatievorm (RCDV) sluiten niet op elkaar aan.

Bij implementatie van afspraken in de RCDV hebben regio’s met de lokale
ondernemingsraad te maken, maar dat is lastig als het volgt op landelijke besluiten.

De ondernemingsraden binnen het LOOV vertegenwoordigen ongeveer 22.000 mensen en
willen aan de voorkant bij besluitvorming betrokken worden.


http://www.loov.org/
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Leon Houben geeft aan dat de RCDV een visie bepaalt, opdrachten uitzet en besluiten
neemt, maar dat de totstandkoming van de voorgenomen besluiten binnen de vakraden
gebeurt. Hij adviseert het LOOV met de vakraden aan tafel te gaan zitten. Zij doen dingen
die mensen direct gaan raken. De inhoud wordt niet in de RCDV besproken.

De ontwikkelingen/problematiek die we nu doormaken (bijvoorbeeld op ICT-vlak) zijn van
dien aard dat we ze niet zelfstandig kunnen oppakken. Dat betekent dat we ons moeten
conformeren aan dingen die landelijk worden besproken. Een regio moet concessies doen
als hij zaken niet aan de voorkant inbed in de structuur.

Leon maakt zich sterk om het LOOV/medezeggenschap een betere rol te geven bij landelijke
ontwikkelingen. Hij wil dat LOOV een thema in de RCDV wordt. In de RCDV moet het beeld
ontstaan dat wij 22.000 mensen vertegenwoordigen en dat het gedoe bespaart als we aan
de voorkant betrokken worden.

Het LOOV moet laten zien dat we meerwaarde hebben.

Aanhaking bij vakraden moet in lokale ondernemingsraden plaatsvinden.

Het LOOV heeft een goede verbinding met het programma ‘Onderwijs Onderweg’.
Vanaf 2026 komt er een overleg tussen de voorzitters binnen het LOOV om verbinding en
kennisdeling te bevorderen.

4. Ontwikkelingen in het nieuwe opleidingsprogramma brandweerpersoneel.
Jim Odekerken (VRZL)heeft een interessante presentatie gegeven over het
opleidingsprogramma voor brandweerpersoneel. De presentatie is gedeeld als
bijlage.

5. Watersnoodramp in Limburg
De presentatie door Petro Winkens (VRZL) is gedeeld als bijlage.
De presentatie geeft inzicht in: Hoe de crisis is bestreden; de MULTI-samenwerking
& de lessen hieruit. Een mooi leermoment om regionale & interregionale
samenwerking te beleven.

6. PTSS en duurzame inzetbaarheid van brandweerpersoneel
De presentatie door Margot Barlag & Daniél van Dam (VRAA) is gedeeld als bijlage. De
presentatie geeft inzicht in herkennen, erkennen en het behandelen van PTSS.
Tips en handvatten voor collega brandweermensen, om te helpen ontdekken of en hoe
collega’s langzaamaan onderweg zijn om PTSS te krijgen. En wat we hierin voor elkaar
kunnen betekenen.

7. Afronding
Na afronding van de thema’s was er tijdens de netwerkborrel en het diner tijd voor
netwerken en het verder uitdiepen van onderwerpen.

Bijlagen

1. Verslag ALV

2. Presentatie Ontwikkelingen in het nieuwe opleidingsprogramma brandweerpersoneel
3. Presentatie Watersnoodramp Limburg
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4. Presentatie PTSS en duurzame inzetbaarheid van brandweerpersoneel
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